
II. Требования охраны труда при организации 
производственных процессов 

12. К выполнению работ по эксплуатации объектов инфраструктуры допускаются 
работники, прошедшие обучение по охране труда, безопасным методам и приемам 
выполнения работ со стажировкой (для работников, занятых на работах, к которым 
предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда) и 
проверку знания требований охраны труда. 

Работники, совмещающие профессии (должности), должны пройти обучение, инструктаж, 
стажировку и проверку знания требований охраны труда в полном объеме, как по 
основной, так и по совмещаемой профессии (должности). 

13. Перечень профессий, должностей работников и видов работ, к которым 
предъявляются дополнительные (повышенные) требования охраны труда, утверждается 
локальным нормативным актом работодателя. 

14. Целевой инструктаж по охране труда (в случаях, не требующих оформление наряда-
допуска) допускается проводить по телефону или с применением других средств связи для 
малочисленных групп работников, выполняющих работу на труднодоступных и 
отдаленных рабочих местах от местонахождения руководителя работ. 

При организации работ в электроустановках допускается проведение целевого 
инструктажа работником, выдающим наряд, отдающим распоряжение по телефону. 

Порядок проведения и регистрации целевого инструктажа по телефону или с 
применением других средств связи устанавливается локальным нормативным актом 
работодателя. 

15. Работы должны производиться с разрешения руководителя работ, который принимает 
решение о производстве, приостановке и возобновлении производства работ. 
Производство работ на железнодорожных путях перегонов и станций следует 
приостанавливать при сложных метеорологических условиях (грозе, ливневом и ледяном 
дожде, тумане, исключающем видимость в пределах места производства работы, при 
скорости ветра, превышающей допустимую для работы с оборудованием, снегопаде, 
метели), за исключением непрерывного производства маневровых и поездных работ, а 
также работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций, проводимых с соблюдением всех 
необходимых мер безопасности работников в соответствии с нормативными правовыми 
актами, содержащими требования по эксплуатации объектов инфраструктуры 
железнодорожного транспорта, и локальными нормативными актами работодателя. 

16. Работодатель должен обеспечить работников, выполняющих работы на 
железнодорожных путях, сигнальными жилетами со световозвращающими полосами в 
порядке, устанавливаемом владельцем инфраструктуры. 

17. Режимы рабочего времени и времени отдыха работников, а также предоставление 
специальных перерывов для обогревания и отдыха работников устанавливаются 
работодателем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

18. Работодатель должен обеспечить руководителей работ утвержденными 
технологическими картами (процессами) или планами производства работ, содержащими 
требования безопасности труда на все выполняемые работы. 

 


