
II. Требования к работникам при работе на высоте 
12. К работе на высоте допускаются лица, достигшие возраста восемнадцати лет. 

13. Работники, выполняющие работы на высоте, должны иметь квалификацию, 
соответствующую характеру выполняемых работ. Уровень квалификации подтверждается 
документом о профессиональном образовании (обучении) и (или) о квалификации. 

14. Работники, допускаемые к непосредственному выполнению работ на высоте, 
выполняемых с оформлением наряда-допуска, делятся на следующие группы по 
безопасности работ на высоте (далее - группы): 

1 группа - работники, допускаемые к работам в составе бригады или под 
непосредственным контролем работника, назначенного приказом работодателя (далее - 
работники 1 группы); 

2 группа - бригадиры, мастера, руководители стажировки, а также работники, 
назначаемые по наряду-допуску ответственными исполнителями (производителями) работ 
на высоте и работники, допускаемые к работам в составе бригады из числа 
высококвалифицированных рабочих и специалистов (далее - работники 2 группы); 

15. К работникам 3 группы по безопасности работ на высоте (далее указанные категории - 
работники 3 группы) относятся: 

а) работники, назначаемые работодателем ответственными за организацию и безопасное 
проведение работ на высоте, в том числе выполняемых с оформлением наряда-допуска; 

б) ответственные за составление плана мероприятий по эвакуации и спасению работников 
при возникновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ; 

в) работники, проводящие обслуживание и периодический осмотр средств 
индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

г) работники, выдающие наряды-допуски; 

д) ответственные руководители работ на высоте, выполняемых с оформлением наряда-
допуска; 

е) должностные лица, в полномочия которых входит утверждение плана производства 
работ на высоте и/или технологических карт на производство работ на высоте; 

ж) специалисты, проводящие обучение работам на высоте, 

з) члены экзаменационных комиссий работодателей и организаций, проводящих обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте. 

Работники, относящиеся к 3 группе по безопасности работ на высоте, также могут быть 
допущены к непосредственному выполнению работ, при условии подтверждения 
квалификации и получения удостоверений на соответствующую группу. 

16. Работодатель (уполномоченное им лицо) обязан организовать до начала проведения 
работы на высоте обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте 
работников: 

а) допускаемых к работам на высоте впервые; 

б) переводимых с других работ, если указанные работники ранее не проходили 
соответствующего обучения; 

в) имеющих перерыв в работе на высоте более одного года. 

17. Работники, выполняющие работы на высоте, должные знать и уметь применять 



безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте, а также обладать 
соответствующими практическими навыками. 

Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте (в том 
числе практическим навыкам применения соответствующих СИЗ, их осмотра до и после 
использования) в заочной форме, а также исключительно с использованием электронного 
обучения и дистанционных технологий, проведение практических занятий по освоению 
безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте, а также прохождения 
стажировки в режиме самоподготовки работником не допускается. 

18. Работники, впервые допускаемые к работам на высоте, в том числе, выполняющие 
работы на высоте с применением средств подмащивания, а также на площадках с 
защитными ограждениями высотой 1,1 м и более должны: 

а) знать инструкции по охране труда при проведении работ на высоте; 

б) знать общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем 
месте, производственном участке, в цехе; 

в) знать производственные инструкции; 

г) знать условия труда на рабочем месте; 

д) знать обстоятельства и характерные причины несчастных случаев, аварий, пожаров, 
происшедших на высоте в организациях (на предприятиях), случаи производственных 
травм, полученных при работах на высоте; обязанностями и действиями при аварии, 
пожаре; способы применения имеющихся на участке средств тушения пожара, 
противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения, схемами и 
маршрутами эвакуации в аварийной ситуации; 

е) знать основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для 
работы на высоте; 

ж) знать зоны повышенной опасности, машины, механизмы, приборы, средства, 
обеспечивающие безопасность работы оборудования (предохранительные, тормозные 
устройства и ограждения, системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности); 

з) знать и уметь применять безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте. 

Работники, впервые допускаемые к работам на высоте, должны обладать практическими 
навыками применения оборудования, приборов, механизмов (проверка исправности 
оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, 
заземления и других средств защиты) и оказания первой помощи пострадавшим, 
практическими навыками применения соответствующих СИЗ, их осмотром до и после 
использования. 

19. Работники 1 группы по безопасности работ на высоте (работники, допускаемые к 
работам в составе бригады или под непосредственным контролем работника, 
назначенного приказом работодателя) дополнительно должны: 

а) знать методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний; 

б) знать и уметь применять основы техники эвакуации и спасения; 

в) обладать практическими навыками оказания первой помощи пострадавшему. 

20. Работники 2 группы по безопасности работ на высоте (мастера, бригадиры, 
руководители стажировки, а также работники, назначаемые по наряду-допуску на 
производство работ на высоте ответственными исполнителями (производителями) работ 



на высоте) в дополнение к требованиям, предъявляемым к работникам 1 группы по 
безопасности работ на высоте, должны быть ознакомлены с: 

а) требованиями норм, правил, стандартов и регламентов по охране труда и безопасности 
работ; порядком расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний; 

б) правилами и требованиями пользования, применения, эксплуатации, выдачи, ухода, 
хранения, осмотра, испытаний, браковки и сертификации средств защиты; 

в) организацией и содержанием рабочих мест; средствами коллективной защиты, 
ограждениями, знаками безопасности. 

Работники 2 группы по безопасности работ на высоте должны иметь опыт работы на 
высоте более 1 года, уметь осуществлять непосредственное руководство работами, 
осуществлять надзор за членами бригады, проводить спасательные мероприятия, 
организовывать безопасную транспортировку пострадавшего, а так же обладать 
практическими навыками оказания первой помощи пострадавшему. 

21. Работники 3 группы по безопасности работ на высоте в дополнение к требованиям по 
знаниям, предъявляемым к работникам 2 группы по безопасности работ на высоте, 
должны: 

а) обладать полным представлением о рисках падения и уметь проводить осмотр рабочего 
места; 

б) знать соответствующие работам правила, требования по охране труда; 

в) знать мероприятия, обеспечивающие безопасность работ; 

г) уметь организовывать безопасное проведение работ, разработку плана производства 
работ; оформлять наряды-допуски, осуществлять надзор за членами бригады; 

д) уметь четко обозначать и излагать требования о мерах безопасности при проведении 
целевого инструктажа работников; 

е) уметь обучать персонал безопасным методам и приемам выполнения работ, 
практическим приемам оказания первой помощи; 

ж) обладать знаниями по проведению инспекции СИЗ. 

Требования, предъявляемые к преподавателям и работникам 3 группы по безопасности 
работ на высоте: старше 21 года, опыт выполнения работ на высоте более 2-х лет. 

22. Необходимость периодического обучения работников, выполняющих работы на 
высоте с применением средств подмащивания, а также на площадках и рабочих местах с 
защитными ограждениями высотой 1,1 м и более, устанавливается работодателем при 
реализации процедуры подготовки работников по охране труда СУОТ. 

23. Периодическое обучение работников 1 и 2 групп безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте осуществляется не реже 1 раза в 3 года. 

Периодическое обучение работников 3 группы безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте осуществляется не реже 1 раза в 5 лет. 

24. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте завершается 
экзаменом. 

Экзамен проводится экзаменационными комиссиями, создаваемыми приказом 
руководителя организации, проводящей обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте. Состав экзаменационных комиссий для приема экзамена у 



работников, допускаемых к проведению работ на высоте, выполняемых с оформлением 
наряда-допуска, формируется из работников 3 группы. 

25. Работникам, успешно сдавшим экзамен по результатам проведения обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте, указанных в пункте 8, 
выдается удостоверение о допуске к соответствующим работам на высоте 
(рекомендуемый образец предусмотрен приложением N 1 к Правилам). 

Удостоверение остается действительным, если изменилась фамилия работника или 
произошло переименование организации без изменения условий труда работника, а также 
в случае перевода работника на другую должность, при котором его обязанности по 
организации работ и (или) выполнению работ на высоте остаются прежними и не требуют 
дополнительных знаний. 

26. Работникам 1, 2 и 3 групп, успешно сдавшим экзамен по результатам проведения 
обучения и отработке практических умений применения безопасных методов и приемов 
выполнения работ на высоте, выдается удостоверение о допуске к соответствующим 
работам на высоте (рекомендуемый образец предусмотрен приложением N 3 к Правилам). 

Работникам, выполняющим работы на высоте с применением средств подмащивания, на 
площадках с защитными ограждениями высотой 1,1 м и более, а также работы без 
применения средств подмащивания, выполняемые на высоте 5 м и более, работы, 
выполняемые на расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по высоте более 5 м 
на площадках при отсутствии защитных ограждений либо при высоте защитных 
ограждений, составляющей менее 1,1 м, при получении удостоверения, согласно пункту 
26 Правил, удостоверение, предусмотренное приложением N 1 к Правилам, может не 
выдаваться. 

Удостоверение остается действительным, если изменилась фамилия работника или 
произошло переименование организации без изменения условий труда работника, а также 
в случае перевода работника на другую должность, при котором его обязанности по 
организации работ и (или) выполнению работ на высоте остаются прежними и не требуют 
дополнительных знаний. 

27. Работникам, выполняющим работы на высоте с применением систем канатного 
доступа, дополнительно выдается личная книжка учета работ на высоте (рекомендуемый 
образец предусмотрен приложением N 4 к Правилам). 

Личная книжка учета работ на высоте (далее - личная книжка) удостоверяет количество 
отработанных часов при работе на высоте; время, потраченное на подготовку 
оборудования и средств защиты, обследование и испытание оборудования, обследование 
и подготовку рабочего места; сведения о максимальной высоте, на которой проводилась 
работа и наименование высотного объекта. 

28. Работникам, выполняющим работы на высоте, в том числе с применением средств 
подмащивания, а также на площадках с защитными ограждениями высотой 1,1 м и более, 
а также работникам 1 и 2 групп, при успешном окончании обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ на высоте и получении удостоверения работодатель до 
начала проведения ими работ на высоте обеспечивает проведение стажировки. 

Целью стажировки является закрепление полученных при обучении теоретических знаний 
и практических умений, необходимых для безопасного выполнения работ, а также 
освоение и выработка непосредственно на рабочем месте практических навыков, 
безопасных методов и приемов выполнения работ. Содержание стажировки 
устанавливается работодателем при реализации процедуры подготовки работников по 
охране труда СУОТ. 

Прохождение работником стажировки отражается работодателем в локальных 



документах, определенных СУОТ. 

29. Необходимость стажировки для отдельных категорий работников 3 группы, а также ее 
продолжительность, содержание и назначение руководителя стажировки определяет 
работодатель в рамках соответствующей процедуры подготовки работников по охране 
труда СУОТ. 

30. Продолжительность указанной в пункте 28 стажировки устанавливается 
работодателем (уполномоченным им лицом), исходя из ее содержания, и составляет не 
менее двух рабочих дней (смен). 

31. Руководитель стажировки для работников, выполняющих работы на высоте с 
применением средств подмащивания, а также на площадках с защитными ограждениями 
высотой 1,1 м и более, назначается работодателем из числа бригадиров, мастеров, 
инструкторов, квалифицированных рабочих, имеющих практический опыт работы на 
высоте не менее 1 года. 

Руководитель стажировки для работников 1 и 2 группы назначается работодателем из 
числа бригадиров, мастеров, инструкторов, квалифицированных рабочих, имеющих 
практический опыт работы на высоте при наличии у него 2 группы не менее 1 года. 

К одному руководителю стажировки не может быть прикреплено более двух работников 
одновременно. 

32. Периодическая проверка знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на 
высоте у работников, выполняющих работы на высоте с применением средств 
подмащивания, а также на площадках с защитными ограждениями высотой 1,1 м и более, 
а также у работников 1 и 2 группы проводится без обучения не реже 1 раза в год. Данная 
проверка знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте может 
проводиться комиссией, создаваемой работодателем, из числа работников, имеющих опыт 
соответствующих работ на высоте. 

Состав комиссии по периодической проверки знаний безопасных методов и приемов 
выполнения работ на высоте у работников 1 и 2 группы формируется из работников 2 и 3 
группы, председатель этой комиссии должен иметь 3 группу. Проведение проверки 
знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте у работников 1 и 2 
группы, по решению работодателя может быть совмещено с проведением экзамена по 
окончании периодического обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
на высоте. 

Результаты периодической проверки знаний безопасных методов и приемов выполнения 
работ на высоте оформляются протоколом комиссии с указанием даты проведения 
проверки знаний, фамилии, имени, отчества (при наличии) лица, прошедшего проверку 
знаний, результатов проверки знаний. 

33. Необходимость периодической проверки знаний безопасных методов и приемов для 
каждой категории работников 3 группы (пункт 13 Правил), а также ее периодичность 
определяет работодатель в рамках соответствующей процедуры подготовки работников 
по охране труда СУОТ. 

34. Порядок регистрации и документирования прохождения работником обучения, 
периодической проверки знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на 
высоте, стажировки утверждается работодателем в рамках соответствующей процедуры 
СУОТ. Допускается регистрация в личном листке работника, ведение журнала 
регистрации или электронной формы регистрации при обязательной персонификации 
работника и соответствующих ответственных лиц. 

 


