
II. Требования охраны труда при организации выполнения 
работ в целлюлозно-бумажном и лесохимическом 

производствах 
10. Пускать или останавливать оборудование, обслуживаемое двумя или более 
работниками, а также оборудование, имеющее большой габарит, допускается только 
после подачи предварительного сигнала. 

11. Сигнальные устройства должны быть расположены так, чтобы обеспечивалась 
видимость и слышимость сигналов в условиях работы данного цеха, участка. 

12. Работы с повышенной опасностью в целлюлозно-бумажном и лесохимическом 
производствах должны выполняться в соответствии с нарядом-допуском на производство 
работ с повышенной опасностью (далее - наряд-допуск), оформляемым уполномоченными 
работодателем должностными лицами. 

Нарядом-допуском определяются содержание, место, время и условия производства работ 
с повышенной опасностью, необходимые меры безопасности, состав бригады и 
работники, ответственные за организацию и безопасное производство работ. 

13. К работам с повышенной опасностью, выполняемым с оформлением наряда-допуска, 
относятся: 

1) работы по монтажу, демонтажу, ремонту и профилактическому обслуживанию 
грузоподъемных кранов, лифтов, элеваторов, спускников, ленточных, пластинчатых и 
цепных конвейеров; 

2) работы по монтажу, демонтажу, ремонту, наладке и профилактическому обслуживанию 
технологического оборудования (агрегаты, насосы перекачки агрессивных и 
взрывопожарных жидкостей); 

3) ремонт, очистка и ревизия колпака сушильной части бумагоделательной машины, 
сушильных цилиндров, мешальных устройств, гидроразбивателей, вакуум-фильтров; 

4) работы, выполняемые на участках с патогенным заражением почвы; 

5) работы, выполняемые в сушильных камерах, коллекторах, колодцах, цистернах и иных 
замкнутых объемах и ограниченных пространствах; 

6) временные огневые работы, связанные с аварийно-восстановительным ремонтом 
оборудования, резкой и отогреванием оборудования и коммуникаций и работы во 
взрывоопасных и пожароопасных помещениях; 

7) электросварочные и газосварочные работы, выполняемые вне постоянных мест 
проведения данных работ; 

8) работы по сливу легковоспламеняющихся жидкостей (далее - ЛВЖ), кислот и щелочей 
из железнодорожных цистерн при отсутствии оборудованных сливных эстакад с 
механизированными средствами слива; 

9) газоопасные работы (присоединение вновь построенных газопроводов к действующей 
газовой сети, пуск газа в газопроводы и другие объекты систем газоснабжения при вводе в 
эксплуатацию, после их ремонта или расконсервации, все виды ремонта, связанные с 
проведением огневых и сварочных работ на действующих внутренних и наружных 
газопроводах, газоиспользующих установках и другом оборудовании); 

10) работы по очистке и ремонту воздухоотводов, фильтров и вентиляторов вытяжных 
систем вентиляции химических лабораторий, складов и других помещений, в которых 



хранятся сильнодействующие химические, радиоактивные и другие опасные вещества; 

11) транспортировка и уничтожение сильнодействующих ядовитых веществ; 

12) работы на высоте без применения инвентарных лесов и подмостей; 

13) все виды работ с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих 
излучений. 

14. Перечень работ с повышенной опасностью, выполняемых с оформлением наряда-
допуска, утверждается работодателем и может быть им изменен и дополнен. 

При совместном производстве нескольких видов работ, по которым требуется 
оформление наряда-допуска, допускается оформление единого наряда-допуска с 
включением в него требований по безопасному выполнению каждого из вида работ. 

15. Порядок производства работ с повышенной опасностью, оформления наряда-допуска и 
обязанности уполномоченных работодателем должностных лиц, ответственных за 
организацию и безопасное производство работ, устанавливаются локальным 
нормативным актом работодателя с учетом применимых требований к конкретному 
оборудованию, содержащихся в правилах по охране труда при размещении, монтаже, 
техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования, утверждаемых 
Минтрудом России в соответствии с подпунктом 5.2.28 Положения о Министерстве труда 
и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528). 

 


