
I. Общие положения 
1. Правила по охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры 
железнодорожного транспорта (далее - Правила) устанавливают государственные 
нормативные требования охраны труда при техническом обслуживании, содержании и 
ремонте объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта общего пользования, 
включающих железнодорожные пути и искусственные сооружения, железнодорожное 
электроснабжение, железнодорожную автоматику и телемеханику, железнодорожную 
электросвязь, станционные здания, строения и пассажирские обустройства (далее - 
эксплуатация объектов инфраструктуры). 

Требования Правил обязательны для исполнения работодателями - юридическими лицами 
и индивидуальными предпринимателями (владельцами инфраструктур), организациями 
железнодорожного транспорта общего пользования независимо от их организационно-
правовых форм, выполняющими работы (оказывающими услуги) для пользователей 
услугами железнодорожного транспорта, связанными с организацией и (или) 
осуществлением эксплуатации объектов инфраструктуры (далее - работодатель). 

Правила могут применяться в деятельности организаций железнодорожного транспорта 
необщего пользования, включая владельцев железнодорожных путей необщего 
пользования, на которые осуществляется подача железнодорожного подвижного состава, 
эксплуатируемого на железнодорожных путях общего пользования, при издании 
организациями железнодорожного транспорта необщего пользования, включая владельцев 
железнодорожных путей необщего пользования, распорядительного документа о 
применении Правил. 

2. Соблюдение Правил обязательно при проектировании новых и реконструкции 
действующих объектов инфраструктуры, изменении существующей технологии 
эксплуатации объектов инфраструктуры. 

3. Обеспечение требований охраны труда при эксплуатации объектов инфраструктуры 
железнодорожного транспорта должно производиться в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда, 
технологической и технической (эксплуатационной) документацией. 

4. На основе Правил и требований безопасности, установленных в эксплуатационной и 
технологической документации, работодателем разрабатываются правила и инструкции 
по охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры в хозяйствах 
железнодорожного транспорта для профессий (должностей) и (или) видов выполняемых 
работ, которые утверждаются локальными нормативными актами работодателя с учетом 
мотивированного мнения соответствующего профсоюзного органа либо иного 
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии). 

5. Работодатель обязан обеспечить безопасную эксплуатацию объектов инфраструктуры, 
безопасность производственных процессов, безопасность используемого сырья и 
материалов, соответствие технологической документации по эксплуатации объектов 
инфраструктуры государственным нормативным требованиям охраны труда. 

6. Работодатель обязан обеспечить контроль за соблюдением требований Правил, а также 
локальных нормативных актов по охране труда при эксплуатации объектов 
инфраструктуры, разрабатываемых работодателем. 

7. При организации выполнения отдельных видов работ и технологических процессов, 
применении методов работ, материалов, технологической оснастки, инструмента, 
инвентаря, оборудования и транспортных средств, требования к безопасному выполнению 



и применению которых не регламентированы Правилами, работодателем должны быть 
разработаны и утверждены специальные мероприятия (требования, локальные 
нормативные акты) по обеспечению безопасного производства работ, не противоречащие 
требованиям Правил и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда. 

8. При выполнении работ, связанных с эксплуатацией объектов инфраструктуры 
железнодорожного транспорта, на работников возможно воздействие вредных и (или) 
опасных производственных факторов: 

1) движущийся железнодорожный подвижной состав; 

2) движущиеся транспортные средства, участвующие в технологических процессах 
(операциях); 

3) движущиеся машины, механизмы, оборудование и их элементы; 

4) перемещаемые грузы (конструкции) и материалы; 

5) электрический ток, вызываемый разницей электрических потенциалов, под действие 
которого попадает работник, включая действие высоковольтного разряда в виде дуги и 
наведенного напряжения; 

6) падающие с высоты предметы, инструменты и материалы; 

7) повышенная запыленность воздуха рабочей зоны; 

8) повышенная загазованность воздуха рабочей зоны; 

9) повышенные уровни шума, инфразвука, общей и локальной вибрации; 

10) недостаточная освещенность рабочей зоны в темное время суток и при работе в 
тоннелях; 

11) повышенная или пониженная температура, влажность и подвижность воздуха рабочей 
зоны; 

12) повышенная и пониженная температура поверхностей оборудования; 

13) расположение рабочего места на высоте относительно поверхности земли (пола), 
которое может вызвать падение работника с высоты; 

14) физические перегрузки при производстве работ по эксплуатации объектов 
инфраструктуры; 

15) химические факторы при производстве работ с вредными веществами; 

16) острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях деталей, инструментов и 
оборудования. 

9. При организации выполнения работ, связанных с воздействием на работников вредных 
и (или) опасных производственных факторов работодатель должен принимать меры по их 
исключению или снижению до уровней допустимого воздействия, не превышающих 
уровней, установленных требованиями нормативов (гигиенических нормативов) условий 
труда и иными требованиями соответствующих нормативных правовых актов. 

При невозможности исключения или снижения уровней вредных и (или) опасных 
производственных факторов до уровней допустимого воздействия в связи с характером и 
условиями производственного процесса проведение работ без обеспечения работников 
соответствующими средствами индивидуальной и (или) коллективной защиты 
запрещается. 



10. Работодатель вправе устанавливать дополнительные требования безопасности при 
выполнении работ, улучшающие условия труда работников. 

11. Допускается возможность ведения документооборота в области охраны труда в 
электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, 
позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 


