
I. Общие положения 
1. Правила по охране труда в подразделениях пожарной охраны (далее - Правила) 
устанавливают государственные нормативные требования охраны труда при выполнении 
личным составом Государственной противопожарной службы, муниципальной пожарной 
охраны, ведомственной пожарной охраны, частной пожарной охраны, добровольной 
пожарной охраны (далее - пожарная охрана) служебных обязанностей. 

2. На основе Правил разрабатываются инструкции по охране труда, которые 
утверждаются локальным нормативным актом работодателя (руководителя учреждения) с 
учетом мнения профсоюзного органа либо иного уполномоченного работниками 
представительного органа (при наличии). Инструкции по охране труда, а также перечень 
этих инструкций хранятся у начальника соответствующего подразделения, копии с учетом 
обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними в помещении начальника 
караула (руководителя дежурной смены). 

3. Организация работы по обеспечению соблюдения законодательства Российской 
Федерации об охране труда в подразделениях пожарной охраны осуществляется в 
соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, 
содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской 
Федерации. 

4. Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из оценки 
уровня профессионального риска вправе: 

1) устанавливать дополнительные требования безопасности, не противоречащие 
Правилам. Требования охраны труда должны содержаться в соответствующих 
инструкциях по охране труда, доводиться до личного состава пожарной охраны в виде 
распоряжений, приказов, указаний, писем, инструктажа; 

2) в целях контроля за безопасным производством работ применять приборы, устройства, 
оборудование и (или) комплекс (систему) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающие дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ. 

5. Допускается возможность ведения документооборота в области охраны труда в 
электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, 
позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

6. Личный состав пожарной охраны допускается к несению караульной службы и работе 
на пожаре после прохождения обучения в объеме программ профессионального обучения, 
сдачи зачетов (экзаменов) по пройденным дисциплинам и Правилам. Для подразделений 
пожарной охраны по охране объектов - дополнительно по знанию требований инструкций, 
правил и норм в области охраны труда и соблюдения технологического регламента, 
действующих на предприятии или объекте. 

7. Личный состав пожарной охраны, участвующий в тушении пожаров и проведении 
аварийно - спасательных работ, действующий в условиях крайней необходимости и (или) 
обоснованного риска, может допустить отступления от установленных Правилами 
требований, когда их выполнение не позволяет оказать помощь людям, предотвратить 
угрозу взрыва (обрушения) или распространения пожара, принимающего размеры 
стихийного бедствия. 

В случае отступления от Правил, личный состав пожарной охраны, участвующий в 
тушении пожаров и проведении аварийно - спасательных работ, уведомляет об этом 
руководителя тушения пожара (руководителя ликвидации чрезвычайной ситуации) и 



(или) иное оперативное должностное лицо из числа участников тушения пожаров 
(ликвидации чрезвычайной ситуации), под руководством которого личный состав 
подразделений пожарной охраны осуществляет действия на пожаре, при этом возлагает на 
себя полную ответственность за дальнейшие действия и (или) бездействие. 

 


