
I. Общие положения 
1. Правила по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на 
железнодорожном транспорте (далее - Правила) устанавливают государственные 
нормативные требования охраны труда, предъявляемые к организации и осуществлению 
основных производственных процессов и работ, связанных с перевозкой пассажиров, 
багажа и грузобагажа железнодорожным транспортом (далее - грузопассажирские 
перевозки на железнодорожном транспорте). 

2. Требования Правил обязательны для исполнения работодателями - юридическими 
лицами независимо от их организационно-правовых форм при организации и 
осуществлении ими работ, связанных с грузопассажирскими перевозками на 
железнодорожном транспорте. 

3. На основе Правил и требований безопасности, установленных в эксплуатационной и 
технологической документации, работодателем разрабатываются правила и инструкции 
по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном 
транспорте для профессий (должностей) и (или) видов выполняемых работ, которые 
утверждаются локальными нормативными актами работодателя с учетом 
мотивированного мнения соответствующего профсоюзного органа либо иного 
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии). 

4. Работодатель обязан обеспечить безопасность производственных процессов и работ по 
перевозке пассажиров, багажа и грузобагажа железнодорожным транспортом, безопасную 
эксплуатацию технологического оборудования в соответствии с государственными 
нормативными требованиями охраны труда. 

5. Работодатель обязан обеспечить контроль за соблюдением требований Правил, а также 
локальных нормативных актов по охране труда при осуществлении грузопассажирских 
перевозок на железнодорожном транспорте, разрабатываемых работодателем. 

6. Работодатель обязан обеспечить: 

1) безопасность выполнения работ при подготовке, осуществлении и завершении 
процессов перевозки пассажиров, багажа и грузобагажа железнодорожным транспортом, 
содержание оборудования в исправном состоянии и его эксплуатацию в соответствии с 
требованиями Правил и технической (эксплуатационной) документации организации-
изготовителя; 

2) обучение работников по охране труда и проверку знаний требований охраны труда; 

3) контроль за соблюдением работниками требований инструкций по охране труда. 

7. При организации выполнения отдельных видов работ и технологических процессов, 
применении методов работ, материалов, технологической оснастки, инструмента, 
инвентаря, оборудования и транспортных средств, требования к безопасному выполнению 
и применению которых не регламентированы Правилами, работодателем должны быть 
разработаны и утверждены специальные мероприятия (требования, локальные 
нормативные акты) по обеспечению безопасного производства работ, не противоречащие 
требованиям Правил и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда. 

8. При выполнении работ по перевозке пассажиров, багажа и грузобагажа 
железнодорожным транспортом, на работников возможно воздействие вредных и (или) 
опасных производственных факторов, в том числе: 

1) движущийся железнодорожный подвижной состав; 



2) движущиеся транспортные средства, участвующие в технологических процессах 
(операциях); 

3) движущиеся машины, механизмы, оборудование и их элементы; 

4) перемещаемые изделия, заготовки и материалы; 

5) острые кромки, заусенцы и шероховатости на поверхности инструмента и 
технологического оборудования; 

6) падающие с высоты и разлетающиеся предметы (ручная кладь и багаж при 
неправильной их укладке, элементы оборудования) и инструменты; 

7) электрический ток, вызываемый разницей электрических потенциалов, под действие 
которого попадает работник, включая действие высоковольтного разряда в виде дуги и 
наведенного напряжения; 

8) повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны; 

9) повышенные уровни шума, инфразвука, общей и локальной вибрации; 

10) недостаточная освещенность рабочей зоны; 

11) повышенная или пониженная температура, влажность и подвижность воздуха рабочей 
зоны; 

12) повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования; 

13) возможность образования горючей среды вследствие утечек или выбросов под 
избыточным давлением из трубопроводов масла, дизельного топлива и нагретых газов, а 
также возможность возникновения источников загорания с последующим 
воспламенением горючих материалов и жидкостей; 

14) химические факторы при производстве работ с вредными веществами; 

15) тяжесть производственного процесса; 

16) напряженность трудового процесса. 

9. При организации выполнения работ, связанных с воздействием на работников вредных 
и (или) опасных производственных факторов работодатель должен принимать меры по их 
исключению или снижению до уровней допустимого воздействия, установленных 
требованиями соответствующих нормативных правовых актов. 

При невозможности исключения или снижения уровней вредных и (или) опасных 
производственных факторов до уровней допустимого воздействия в связи с характером и 
условиями производственного процесса проведение работ без обеспечения работников 
соответствующими средствами индивидуальной и (или) коллективной защиты 
запрещается. 

10. Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из оценки 
уровня профессионального риска вправе: 

1) устанавливать дополнительные требования безопасности, не противоречащие 
Правилам; 

2) в целях контроля за безопасным производством работ дополнительно применять 
средства, устройства, оборудование и (или) комплекс (систему) средств, устройств, 
оборудования, обеспечивающие дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию 
процессов производства работ. 



11. Допускается возможность ведения документооборота в области охраны труда в 
электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, 
позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 


