
II. Общие требования охраны труда, предъявляемые к 
организации проведения работ (производственных процессов) 

10. При заключении трудового договора работодатель обязан обеспечить информирование 
работников о полагающихся им средствах индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а 
работники обязаны правильно применять выданные им СИЗ. 

Выбор средств коллективной защиты производится с учетом требований безопасности для 
конкретных видов работ. 

11. Режимы труда и отдыха работников, специальные перерывы для обогревания и отдыха 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами работодателя в соответствии с трудовым законодательством. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых 
необогреваемых помещениях, должны предоставляться специальные перерывы для 
обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан 
обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников. 

12. Работодателем должны быть оборудованы санитарно-бытовые помещения, помещения 
для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в 
рабочее время и психологической разгрузки, созданы санитарные посты с аптечками, 
укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой 
помощи работникам, установлены аппараты (устройства) для обеспечения работников 
горячих цехов и участков газированной соленой водой. 

13. Работник обязан извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о каждом несчастном случае на производстве, замеченных им нарушениях инструкций по 
охране труда, неисправностях оборудования, инструмента, приспособлений и средств 
индивидуальной и коллективной защиты. 

Работать с неисправными оборудованием, инструментом и приспособлениями, а также 
средствами индивидуальной и коллективной защиты запрещается. 

 


