
II. Общие требования охраны труда при организации 
проведения работ (производственных процессов) 

12. Работники, занятые эксплуатацией полиграфического оборудования, должны иметь 
квалификацию, соответствующую характеру выполняемых работ. 

13. Работники, занятые на операциях, выполнение которых предусматривает совмещение 
профессий (должностей), должны пройти подготовку по охране труда по всем видам 
работ, предусмотренных совмещаемыми профессиями (должностями). 

14. При организации проведения работ работодателем должен быть установлен порядок 
осуществления контроля и оценки состояния условий и охраны труда, 
предусматривающий: 

1) постоянный контроль исправности используемых машин и технологического 
оборудования, приспособлений, инструмента, проверка наличия и целостности 
ограждений, защитного заземления и других средств защиты, осуществляемый 
работниками до начала работ и в процессе работы на своих рабочих местах; 

2) оперативный контроль за состоянием условий и охраны труда, проводимый 
руководителями работ и подразделений совместно с полномочными представителями 
работников; 

3) периодический контроль за состоянием условий и охраны труда в структурных 
подразделениях и на производственных участках, проводимый работодателем (его 
полномочными представителями, включая специалистов службы охраны труда) 
совместного с представителями первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников (при наличии), согласно утвержденным планам. 

В случае выявления в ходе проводимого контроля угрозы безопасности и здоровью 
работников должны быть прекращены работы и приняты меры по устранению опасности, 
а при необходимости - обеспечена эвакуация работников. 

15. Ежедневно перед началом работы (смены) проверяется: 

1) состояние рабочих мест, проходов, проездов; 

2) исправность систем вентиляции и осветительных установок; 

3) состояние производственного оборудования, приспособлений и инструментов; 

4) действие предупредительной сигнализации, блокирующих и тормозных устройств; 

5) наличие и состояние необходимых средств индивидуальной и коллективной защиты. 

16. Работодатели обязаны обеспечить средствами индивидуальной защиты работников, 
привлекаемых к проведению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 



При заключении трудового договора работодатель обязан обеспечить информирование 
работников о полагающихся им средствах индивидуальной защиты, а работники обязаны 
правильно применять выданные им средства индивидуальной защиты (далее - СИЗ). 

При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (в 
том числе респираторы, противогазы, самоспасатели, страховочная привязь), 
работодатель обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения 
указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а 
также организует тренировки по их применению. 

Командированные лица и учащиеся образовательных организаций, прибывшие на 
производственную практику в организацию, принимающие участие в проведении 
полиграфических работ, должны обеспечиваться СИЗ в общеустановленном порядке. 

17. Работодатель с учетом мнения представительного органа работников (при наличии) 
должен разрабатывать и устанавливать режимы труда и отдыха работников организации. 

Устанавливаемые режимы труда и отдыха должны соответствовать требованиям 
трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, и закрепляться в правилах внутреннего трудового 
распорядка, коллективных договорах и соглашениях. 

18. На участках проведения работ должны организовываться посты оказания первой 
помощи, обеспеченные аптечками для оказания первой помощи работникам. 

 


