
I. Общие положения 
1. Правила по охране труда при строительстве, реконструкции, ремонте и содержании 
мостов (далее - Правила) устанавливают государственные нормативные требования 
охраны труда, предъявляемые к организации и осуществлению основных, 
общестроительных и специальных процессов и работ, связанных с проведением 
строительства, реконструкции, ремонта и содержания железнодорожных, автомобильно-
дорожных, городских, пешеходных мостов, путепроводов, эстакад, виадуков, акведуков, 
труб под насыпями дорог в исправном состоянии (далее - сооружение мостов), 
эксплуатации используемых в указанных целях дорожной и строительной техники (далее - 
дорожная техника) и технологического оборудования, а также при изготовлении сборных 
и монолитных бетонных и железобетонных конструкций на строительных площадках, 
выполняемых мостостроительными организациями во всех строительно-климатических 
зонах. 

2. Требования Правил обязательны для исполнения работодателями - юридическими 
лицами (далее - мостостроительными организациями) независимо от их организационно-
правовых форм и физическими лицами (за исключением работодателей - физических лиц, 
не являющихся индивидуальными предпринимателями), при организации и 
осуществлении ими работ при возведении мостов. 

3. Работодатель должен обеспечить соответствие строительного производства 
требованиям законодательства Российской Федерации об охране труда и иных 
нормативных правовых актов в сфере охраны труда, а также контроль за соблюдением 
требований Правил. 

4. На основе Правил и требований технической (эксплуатационной) документации 
организации-изготовителя дорожной техники и технологического оборудования (далее - 
организация-изготовитель) работодателем разрабатываются инструкции по охране труда 
для профессий и (или) видов выполняемых работ, которые утверждаются локальным 
нормативным актом работодателя с учетом мнения соответствующего профсоюзного 
органа либо иного уполномоченного работниками, осуществляющими сооружение мостов 
(далее - работники), представительного органа (при наличии). 

5. В случае использования дорожной техники, применения материалов, технологической 
оснастки и оборудования, выполнения работ, требования к безопасному использованию, 
применению и выполнению которых не регламентированы Правилами, следует 
руководствоваться требованиями соответствующих нормативных правовых актов, 
содержащих государственные нормативные требования охраны труда, и требованиями 
технической (эксплуатационной) документации организации-изготовителя. 

6. Работодатель, исходя из специфики своей деятельности и характеристик объекта, 
обязан обеспечить: 

1) проведение в рамках процедуры управления профессиональными рисками системы 
управления охраной труда (далее - СУОТ) оценки профессиональных рисков при 
сооружении мостов; 

2) безопасность работ при сооружении мостов, содержание дорожной техники и 
технологического оборудования в исправном состоянии и их эксплуатацию в 
соответствии с требованиями Правил и технической (эксплуатационной) документации 
организации-изготовителя; 

3) обучение работников по охране труда и проверку знаний требований охраны труда; 

4) контроль за соблюдением работниками требований инструкций по охране труда. 



7. При сооружении мостов на работников возможно воздействие следующих вредных и 
(или) опасных производственных факторов: 

1) движущиеся машины и механизмы, подвижные части технологического оборудования, 
передвигающихся заготовок и строительных материалов; 

2) подвижные части инструмента и приспособлений; 

3) острые кромки, заусенцы и шероховатости на поверхности технологического 
оборудования, инструмента; 

4) падающие предметы, в том числе элементы технологического оборудования и 
инструмент; 

5) повышенная запыленность воздуха рабочей зоны; 

6) повышенная загазованность воздуха рабочей зоны; 

7) повышенная или пониженная температура поверхности технологического 
оборудования, материалов; 

8) повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; 

9) повышенные уровни шума на рабочем месте; 

10) повышенный уровень вибрации; 

11) повышенная или пониженная влажность воздуха; 

12) повышенная скорость движения воздуха; 

13) повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может 
произойти через тело работника; 

14) повышенный уровень электромагнитных излучений; 

15) повышенная напряженность электрического поля; 

16) недостаточная освещенность рабочей зоны; 

17) расположение рабочих мест на высоте относительно поверхности земли (пола), водной 
поверхности; 

18) физические перегрузки; 

19) нервно-психические перегрузки; 

20) укусы животных и насекомых; 

21) отравления, в том числе пищевые; 

22) воздействие инфракрасного излучения (солнечные ожоги и тепловые удары). 

8. При организации выполнения работ, связанных с воздействием на работников вредных 
и (или) опасных производственных факторов, работодатель обязан принять меры по их 
исключению или снижению до уровней допустимого воздействия, установленных 
требованиями соответствующих нормативных правовых актов. 

При невозможности исключения или снижения уровней вредных и (или) опасных 
производственных факторов до уровней допустимого воздействия в связи с характером и 
условиями производственного процесса проведение работ без обеспечения работников 
соответствующими средствами индивидуальной защиты запрещается. 

9. Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из оценки 



уровня профессионального риска вправе: 

1) устанавливать дополнительные требования безопасности, не противоречащие 
Правилам. Требования охраны труда должны содержаться, в том числе в организационно-
технологической документации на строительное производство (проект организации 
строительства, проект производства работ в строительстве (далее - ППР), технологические 
карты), соответствующих инструкциях по охране труда, доводиться до работника в виде 
распоряжений, указаний, инструктажа; 

2) в целях контроля за безопасным производством работ применять приборы, устройства, 
оборудование и (или) комплекс (систему) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающие дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ. 

10. Допускается возможность ведения документооборота в области охраны труда в 
электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, 
позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 


